
宣導事項﹔ 

壹、勤休制度介紹與實務案例 

一、服勤辦法訂定背景 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



二、服勤辦法介紹及實務案例 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



貳、 各機關加班費支給辦法 

一、加班費支給介紹 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



二、實務案例 Q&A 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



三、提醒事項 

銓敘部業依司法院釋字第七八五號解釋意旨辦理公務員服務法研修作業，包

括修訂公務員之法定辦公時數、延長辦公時數上限、輪班輪休人員連續休息

下限及勤休頻率等工時規範，訂定加班補償規範。 

一、公務人員之服勤（工作）時數，包含「辦公時數」與「延長辦公時

數」。延長辦公時數，係指於辦公時數以外加班之意。 

二、加班為法定辦公時數以外，經指派執行職務。加班要件包括「經指

派」、「於法定辦公時數以外」、「執行職務」。 

所稱「執行職務」範圍如下： 

1.就其內涵及性質而言，不限於執行本職勤(業)務，包括執行長官所發命令

之非本職勤(業)務。

2.就強度、密度而言，非僅以實際從事具體之勤(業)務內容，或有持續密集

執行勤(業)務為必要，凡公務人員於長官監督命令下，必須於辦公場所或

指定處所，等待或隨時準備執行勤(業)務，無法自主運用時間，縱未負高

度之注意程度，亦屬之。

3.各機關(構)如基於管理之需要，指派公務人員於法定辦公時數以外，處

理本職以外之臨時性、突發性事務之特定期間值班、值勤、值日（夜）等，

均屬之。




